
TÜRK TELEKOM PERSONEL Đ BĐRĐKTĐRME VE YARDIM SANDIĞI 

KATILIM FONU YÖNETMEL ĐĞĐ 

 

BĐRĐNCĐ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

Amaç: 

Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı, “Katılım Fonunun” işletilmesi ile ilgili usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- Bu yönetmelik hükümleri, Sandık üyeleri ile Sandık’tan emeklilik ödeneği almak suretiyle 
ayrılanlar hakkında uygulanır.  

Dayanak 

Madde 3- Bu yönetmelik, Genel Yönetmeliğin 15’inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Sandık; Türk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardım Sandığını, 

b) Katılımcı üye; Bu yönetmeliğin 2’inci maddesine göre fona katılanları, 

c) Kar Payı; Üyenin yatırmış olduğu katılım paylarından elde edilen gelirleri, 

d) Rezerv; Üyenin bu fona yatırmış olduğu katılım payı ve bunların net gelirlerinin toplamlarını, 

ifade eder. 

 

ĐKĐNCĐ BÖLÜM 

Esas Hükümler 

Fon Kaynakları 

Madde 5- Bu fon; 

a) Katılımcı üyeler tarafından yapılan toplu ödemelerden, 

c) Bu fondaki varlıkların işletilmesinden sağlanacak gelirlerden, 

d) Diğer gelirlerden oluşur. 
 
Fona Giri ş ve Fon Katılım Payı 
 
Madde 6- Fona Giriş ve Fon Katılım Payı ile ilgili esaslar: 
 
a) Bu Yönetmelik hükümlerine göre katılım payını Sandık Veznesine veya banka hesabına yatıran 
üye, parayı yatırdığına dair belge ile Fona Katılma talebini içeren dilekçeyi veya fona giriş formunu 
doldurmak suretiyle yazılı müracaatını Sandığa iletecektir.  
 
Yapılacak bu yazılı müracaat elden teslim yolu ile olabileceği gibi posta, e-posta ve faks yolu ile de 
gerçekleştirilebilecektir. E-posta ile gerçekleştirilecek müracaatlarda üye, Türk Telekom Biriktirme ve 
Yardım Sandığı internet adresinde mevcut  olan fona giriş formunu eksiksiz olarak doldurup 
imzaladıktan sonra e-posta ekinde gönderecektir. 
 
    Üye yazılı müracaatında, yaptığı ödemenin katılım hesabı,altın ve/veya döviz olarak 
değerlendirilmesi yönündeki  talebini belirtecektir. 
 
b) Fona girişte asgari katılım payı 500TL’dir. 
 
c) Đştirakçi asgari katılım payının altına düşmemek kaydı ile fondaki alacağından para çekebilir. 



 
d) Katılım payı Sandığın belirlemiş olduğu banka hesaplarına veya Sandık veznesine makbuz karşılığı 
yatırılabileceği gibi yazılı müracaatla maaştan da kestirilebilir. 

 

Fonun Yönetimi 

Madde 7- Fon, Sandık tüzel kişiliği bünyesinde, Yönetim Kurulu Kararlarına ve diğer mevzuata göre 
Sandık Genel Müdürlüğü tarafından idare edilir ve Sandığın yetkili organlarınca denetlenir. 

 

Fona Katılma ve Ayrılma: 

Madde 8-   

a) Fon üyeliği, katılımcı üyenin yazılı müracaatının Sandık kayıtlarına alınması ile başlar. 

b) Katılımcı üyelerden altın ve/veya döviz yatırım araçlarını tercih edenler, piyasada oluşacak 
kur-fiyat değişikliklerinden dolayı fondan ayrılmaları sırasında zarar edebileceklerini kabul 
ederler. 

c) Katılımcı üyeler yazılı müracaat ederek istedikleri zaman fondan ayrılabilir.  Altın ve/veya 
döviz yatırım araçlarını tercih eden üyelere fondan ayrılmaları halinde, bu yatırım araçları 
karşılığında TL  olarak ödeme yapılır. 

d) Katılımcı üyenin vefatı halinde; vefat tarihinde fondaki hakları kanuni varislerine veraset 
ilâmındaki hisseleri oranında ödenir. 

e) Her ne sebeple olursa olsun Sandık üyeliğinden ayrılan veya Sandığa olan borçları nedeni ile 
temerrüde düşen katılımcı üyenin fondaki alacakları, Sandığa olan borçlarına karşılık mahsup 
edilir. 

f) Fondan ayrılan katılımcı üyenin, yazılı tebliğden sonra beş (5) yıl ve herhalükarda on (10) 
yılda alınmayan alacakları Sandığa gelir kaydedilir.   

Fonun Feshi 

Madde 9- Yönetim Kurulu tarafından karar verilmesi halinde fon feshedilir. Fon varlıkları, katılımcı 
üyelerin talepleri doğrultusunda, birikimleri oranında iade edilir veya Sandığın diğer fonlarına 
aktarılabilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Genel Hükümler  

Fonun Đşletilmesi ve Muhasebesi 

Madde 10- Fonun kullanılacağı yatırım alanları Yönetim Kurulun kararlaştıracağı esaslara göre 
belirlenir. 

Madde 11- Birikimleri katılım bankalarında değerlendirilen katılımcı üyelerin fon birikimleri faiz içerikli 
her hangi bir işlemde kullanılamaz. Bu fon rezervi başta katılım bankacılığı olmak üzere, faizsiz yatırım 
araçlarında değerlendirilebilir. 

Madde 12- Fon mevcutları, Sandık mevcutlarından ayrı işletilir. Bu fonun mevcutları hiçbir suretle 
Sandığın ve diğer fonların finansman ihtiyacında kullanılamaz. 

Kar Dağıtımı 

Madde 13- Fon mevcutlarının altın ve/veya döviz olarak değerlendirilmesinde kar dağıtımı yapılmaz. 
Fon mevcutlarının mevduat olarak katılım hesaplarında işletilmesinden doğan kar 3’er aylık dönemler 
halinde yılda 4 kez dağıtılır. 

1. Dönem 1 Ocak-31 Mart,  

2. Dönem 1 Nisan-30 Haziran,  

3. Dönem 1 Temmuz-30 Eylül, 



4. Dönem 1 Ekim-31 Aralık tarihleri arasıdır. 

a) Fonun kar dağıtımı dönem sonu bakiyesi dikkate alınarak gün esasına göre yapılır. 

b) Fon rezervini kısmen ya da tamamen çeken katılımcı üye çektiği kısmın cari dönem kar payını 
alamaz. 

c) Fondan kendi isteğiyle veya vefat nedeniyle ayrılan katılımcı üyelere veya varislere, kar 
dağıtım esasları dikkate alınarak cari dönem karı hariç bütün fon birikimleri ödenir.  

 

Madde 14- Fon hesaplarının muhasebesi ayrı tutulur. Bilânço, kâr-zarar tablosu düzenlenir. Sandık 
faaliyetleri ile birlikte ve Sandık bilânçosuna ek olarak ibra için Genel Kurul’a sunulur. 

Madde 15-  Katılım hesapları ile  ilgili dağıtılacak kar payının %1’i (yüzde biri) fon işletim gideri olarak   
dönem sonlarında Sandık hesaplarına aktarılır.  

Altın ve/veya döviz alarak fona katılanların yaptıkları her işlem için %02 (binde 2) işlem ücreti, fon 
işletim gideri olarak kesilir ve dönem sonlarında Sandık hesaplarına aktarılır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Mevzuatın Kabulü 

Madde 14- Bu fona katılanlar, iş bu Yönetmelik hükümlerini kabul etmiş sayılır. 

Yürürlük 

Madde 15- Đş bu Yönetmelik Yönetim Kurulu kararı ile yürürlüğe girer.  

Đlk Genel Kurulun onayına sunulur. 

Yürütme 

Madde 16- Bu Yönetmelik hükümleri, Genel Müdür tarafından yürütülür. 


