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EMEKLILIK ODENEGI VE
SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Konu

Yonetmeligin Konusu

Madde 1- Bu Yonetmeligin konusu; Turk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandidi Genel Yonetmeliginin 13
ve 14’Gncl maddeleri geregince, emeklilik 6denegdi, 6lim ve maluliyet yardimlari ile ilgili her tirlG islemler hakkinda
uygulanacak usul ve esaslardir.

IKINCi BOLUM
Emeklilik Odenegi
Emeklilik Odeneginden Faydalanacaklar

Madde 2- Uyenin emeklilik yoluyla sandik Gyeliginden ayrildi§i gin itibariyle hesaplanan toplam rezervi emeklilik
o0denegi olarak ddenir.

a) En az 5 (bes) yil Sandik tyeligi bulunanlar,
b) ilgili Kanun hiikiimleri geregince emekli ayligi baglananlar,

c) Tam ve daimi maluliyet sebebiyle is gormezlik durumuna disen Uyelerden Sandik Uyeliginden de ayrilmak
isteyenler,

d) Olen lyelerin mirasgilari,

Emeklilik ddenegini almaya hak kazanmis sayilirlar.

Uyenin borglari ve borg faizleri toplami hesaplanan ddenek tutarindan disiilerek ddenecek miktar tespit edilir.
Emeklilik Odenegi icin Gerekli Belgeler

Madde 3- Emeklilik ddenegi icin;

a) 5 yilini doldurmamis Uyelerin kurumlarindan emekli olduklarina dair belgeyi,

b) Tam ve daimi maluliyet halinde Gyelerin durumlarini belgeleyen raporu,

c) Olen lyenin yakinlarinin veraset ilamin,

SandiJa iletmeleri gerekir.

Emeklilik Odenegi Hesabi

Madde 4- Uyenin emeklilik 6denegi, Genel Yénetmeligin 12’'nci maddesindeki usullere gére hesaplanan Sandik
rezervidir. Su kadar ki;

Yillik gelir-gider tablosunun hazirlanmasi ile kar belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan gerek duyulmasi halinde belirlenen
kardan % 20’ye kadar yedek akge ayrilir. Gegmis yillarda ayrilan yedek akgeler Yonetim Kurulunca kéara eklenebilir.
Yoénetim Kurulu, yillik bilango, gelir-gider tablolari ve raporlari her yil 30 Mart tarihine kadar onaylar ve kara istirak orani
kesinlik kazanir. Uyenin gayrimenkul ve menkul rezervlerine gére belirlenen kar, liye hesaplarina aktarilarak o yila ait
Uye rezervi tespit edilir.

Menkul ve Gayrimenkul Varliklar Gizerinden Uyenin kéara istirak oraninin ve Sandik rezervinin belirlenmesi;
A) Menkul varliklar:

a) Uyelerin yil icinde Sandiga 6édenmis aidatlari ile varsa énceki yildan devreden Sandik rezervleri Sandikta kaldigi
sureler Uzerinden hesaplanarak kéra istirak oranlari belirlenir.

b) Belirlenen kara, yil icinde tahsil edilen aidatlar ve varsa 6nceki yildan devreden Sandik rezerv toplamlari ilave
edilmek sureti ile Gyenin Sandik rezervi hesaplanir.

c) Geg 6denen aidatlardan ayrica gecikme faizi alinmaz,

d) Uyenin; Genel Yénetmeligin 13’tincii maddesinin (A) bendinin (d) bendinde belirtilen disiik faizli bor¢ almasi ve
borcunu zamaninda édememesi durumunda, Sandik rezervi, alinan tutar kadar diser. Bu durumda kar bakiye rezerv
Uzerinden hesaplanarak Uyeye dagitilir.

e) Tum hesaplamalar giin tizerinden yapllir.

B) Gayrimenkul varlklar:

a) 30.09.2001 tarihinde Tasfiye Kurulunca belirlenen Genel Mudurlik binasinin degeri tGye rezervlerine eklenmistir.
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30.09.2001 tarihinden sonra Uye olanlar Genel Mudurlik binasindan pay alamazlar. 30.09.2001 tarihinde fiilen tye olan
ve 01.01.2003 tarihinden itibaren emeklilik 6denegine hak kazananlarin rezervine; Genel Midurlik binasinin satisinda,
tespit edilen degerlerin Gzerinde satis kazanci dogmasi halinde elde edilen kar paylari ayrica eklenir. Emekli 6denegine
hak kazanarak ayrilan tyeler veya varisleri mUracaatlari halinde haklarini alirlar.

b) Genel Midurlik binasi Gglnci sahislara satilamaz. Sandik, Gg ayri bagimsiz gayrimenkul degerleme firmasindan
alinacak deger tespitlerinin ortalamasindan asagi olmamak lGzere Genel Mudurlik binasini satin alabilir.

c) Sandigin herhangi bir gayrimenkul edinmesi halinde; alinan gayrimenkul igin 6denen bedel her yil Sandidin kar orani
miktarinca artirilir. Yapilan bu artis gayrimenkulin yeniden degerlemesi sayilir. Ancak bu oran higbir sekilde Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenen yillik yeniden dederleme oraninin tzerinde olamaz. Yeniden degerleme farki, her yil
bilango déneminde gayrimenkul kar payi olarak paylari oraninda lGye hesaplarina aktarilir.

Gayrimenkulin satilmasi halinde, satis tarihi itibariyle fiilen Gye olanlar gayrimenkul Gzerinde hak sahibidirler. Satis
fiyatindan, gayrimenkulln alis fiyati ile satildigi gline kadar Uye hesaplarina yansitiimis olan yeniden dederleme farklari
mahsup edildikten sonra herhangi bir fark kalmasi halinde bu fark fiili Gyelerin hesaplarina paylari oraninda yansitilir.
Gayrimenkultun alg de@eri, her yil yeniden dederlemeye esas degerdir.

Emeklilik Odeneginin Odenmesi
Madde 5- Emeklilik Odenegini hak eden lyeye,

1) Uyenin, bilangosu kapatiimis son yila ait Sandik rezervi ile bilangosu kapatilmamis yila ait aidatlarindan ve diger
fonlardaki alacaklarindan Sandiga olan bor¢lari disuldikten sonra kalani édenir.

2) Emekli olan tiyelerin, bilangosu kapatilmamis yila ait kar paylari Genel Yonetmeligin 12’inci maddesine gore Yonetim
Kurulunca bilangolarin onaylanmasindan sonra hak sahiplerine ddenir.

3) Emekliye ayrilan tiyeler Sandiga basvurularina gore siraya alinirlar. Odemeler Sandigin mali durumuna gére bu sira
dikkate alinarak yapilr.

Emeklilik Odeneginde Zaman Asimi
Madde 6- Uye alacaklarinda zaman asimi asa@ida belirtildigi gibidir.

Yazili teblig edildikten sonra bes yil, her halikarda 10 yil igerisinde alinmayan her turll Uye alacaklari Sandida gelir
kaydedilir.

UGUNCU BOLUM
Oliim Yardimlar
Oliim Yardimindan Faydalanacaklar

Madde 7- Sandik Gyesinin 6limua halinde yasal mirascilarina, es ve gocuklarinin 6limu halinde kendisine; Genel
Yoénetmeligin 14’Uncu maddesindeki emekli ddeneginden ayri olarak 6lum tarihindeki son asgarf tcretin 10 kati 6lum
yardimi yapihir. Oliim, intihar sonucu da olsa 6lim yardimi tam olarak édenir. Her bir 8liim igin sadece bir kez dliim
yardimi yapilr.

Olen gcocugun anne ve babasi Sandik lyesi iseler, gocuk igin 6lim yardimi yalniz cocudun velayetine sahip olan lyeye
Odenir.

Uyenin birden fazla gocugunun ayni anda dlmesi halinde, her gocuk icin ayri 6deme yapilir. Miadinda 8lii dogan
¢ocuklar igin de 6lim yardimi yapilir. Normal gebelikte 38 ila 42 haftalik gocuk miadini doldurmus sayilir.

Oliim Yardimindan Faydalanamayacaklar

Madde 8- Oliim yardimina hak kazanacak kimselerden taksirli fiiller ayrik olmak Uzere, Uyeyi, esini veya cocugunu
bizzat 6ldirmek suretiyle hiikiim giyenlerle, Gyenin, esinin veya ¢ocugunun dlddriimesine her ne suretle olursa olsun
yardim ettikleri mahkeme karari ile saptananlara Sandiktan hig¢ bir yardim yapilmaz.

Oliim Yardiminin Odenmesi ve istenecek belgeler
Madde 9- Olim yardiminin hak sahiplerine édenebilmesi igin:

a) Uyenin, es ve gocugunun eceli ile dlimiinde, dlim kaydinin gérildigi vukuath niifus kayit érnegi aslinin veya ait
oldugu makamlarin tasdikini tagiyan suretinin,

b) Oliim; éldiriiimek suretiyle meydana gelmisse; éldirenler ve varsa yardim edenlerin kimler olduguna dair mahallin
yetkili mercilerinden alinacak belgenin asil veya ait oldugu makamlarin tasdikini tagiyan suretinin,

c) Cocuk éluminde; 6len cocuk 18 yasindan blylk ise ana veya babanin bakmakla yukimli olduguna dair resmi
kurum ve kuruluslardan alinacak belgenin,

d) Miadinda 6lu dogan ¢ocuklar igin ilgili resmi kurumlardan alinacak doktor raporunun,
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SandiJa ibrazi veya génderilmesi gerekir.

Es ve gocuk dlimiinde istenen bilgi ve belgeler Sandida verildikten sonra 6lim yardimi édenir. Uyenin 8liimii halinde,
tespit edilecek hak sahiplerine Uyenin Sandiga olan butin borglarn hesaplanacak toplam yardimlardan disulmek
suretiyle ddeme yapilir.

Oliim Yardiminda Zaman Asimi

Madde 10- Olim yardiminin 6denebilmesi igin liim tarihinden itibaren bes yil igerisinde Sandiga bagvuruda bulunulmasi
gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Maluliyet Yardimlari

Maluliyet Yardimi ve Odenmesi
Madde 11- Maluliyet yardimi asagidaki sartlarda iki sekilde 6denir:

a) Tam ve daimi maluliyet yardimi: Uyelerden, kaza, sakatlik veya tedavisi imkansiz bir hastalik nedeniyle fikren veya
bedenen galisamayacak duruma gelerek vazifeden ayrilanlar ve bu durumlarini kesin iglemli saglik kurulu raporu ile
belgeleyenler tam ve daimi malul sayilir. Tam ve daimi malul olanlar, kesin islemli rapor tarihindeki asgari Ucretin 10 kat
tutarindaki maluliyet yardimini net olarak alirlar.

b) Kismi Maluliyet Yardimi: ilgili kanunlar geregince malul sayilarak gérevlerine son verilmeyenlere, kesin islemli rapor
dogrultusunda Ek-1 deki tabloya gdre rapor tarihindeki asgari tcretin 10 katina kadar édenir.

Maluliyet yardiminin ddenebilmesi igin kesin islemli saglik kurulu raporunun Sandiga ibrazi gerekir.

Tam ve daimi maluliyet yardimina hak kazananlar, ayni anda Uyelikten de ayrilmak isterlerse, Uyeye emeklilik yardimi
ve sosyal yardim olarak 6denecek toplam tutardan her turll borglari disuldikten sonra kalan kismi édenir.

Maluliyet Yardiminin Odenmemesi Halleri

Madde 12- Kasten meydana getirilen sakatliklar ile alkol ve uyusturucu maddelerin kullaniimasi sonucu ortaya ¢ikan
maluliyetler i¢cin Sandiktan maluliyet yardimi yapiimaz.

intiyarlik dolayisiyla calisamamak veya kudretten dilsme maluliyet sayiimaz.
Kismi Maluliyet Yardiminda Ozel Durumlar

Madde 13- Cesitli uzuvlarda veya uzuv kisimlarinda meydana gelen maluliyetler icin ayri ayri hesaplanacak yardim
toplami maluliyete esas asgari tcretin on katini gegcemez.

Maluliyet Yardiminda Zaman Agimi

Madde 14- Maluliyet yardimlarinin denebilmesi icin maluliyet tarihinden itibaren bes yil icerisinde Sandiga bagvuruda
bulunulmasi gereklidir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yururluk
Madde 15- Yonetmelik hikimleri Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yuratar.
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Ek 1: MALULIYET TABLOSU

Sag Sol
1 | KOLUN VEYA ELIN TAMAMEN KAYBI 60 50
2 | OMUZ HAREKETININ TAMAMEN KAYBI 25 20
3 | DIRSEK HAREKETININ TAMAMEN KAYBI 20 15
4 | BILEK HAREKETININ TAMAMEN KAYBI 20 15
5 | BASPARMAK iLE SAHADET PARMAGININ TAMAMEN KAYBI 30 25
6 | BASPARMAK ILE BERABER SAHADET PARMAGINDAN GAYRI BIR PARMAGIN 25 20
TAMAMEN KAYBI
5 | SAHADET PARMAGI ILE BERABER BASPARMAKTAN GAYRI BiR PARMAGIN 20 15
TAMAMEN KAYBI
8 | BAS VE SAHADET PARMAKLARINDAN GAYRi UC PARMAGIN TAMAMEN KAYBI 25 20
9 | YALNIZ BASPARMAGIN TAMAMEN KAYBI 20 15
10 | YALNIZ SAHADET PARMAGININ TAMAMEN KAYBI 15 10
11 | YALNIZ ORTA PARMAGIN TAMAMEN KAYBI 10 8
12 | YALNIZ YUZUK PARMAGININ TAMAMEN KAYBI 8
13 | YALNIZ KUCUK PARMAGIN TAMAMEN KAYBI 7 6
14 | BIR BACAGIN DiZDEN YUKARISININ TAMAMEN KAYBI 50
15 | BIR BACAGIN DiZDEN ASAGISINDAN TAMAMEN KAYBI 40
16 | BIR AYAGIN TAMAMEN KAYBI 40
17 | BIR AYAGIN (BUTUN PARMAKLAR DAHIL) KISMEN KESILMESI 30
18 | BIR KALCANIN HAREKETININ TAMAMEN KAYBI 30
19 | BIR DiziN HAREKETININ TAMAMEN KAYBI 20
20 | BIR AYAK BILEGI HAREKETININ TAMAMEN KAYBI 15
21 | BIR AYAK BASPARMAGININ TAMAMEN KAYBI 8
22 | KIRILAN BiR BACAGIN iYi KAYNAMAMASI 30
23 | KIRILAN BiR AYAGIN iYi KAYNAMAMASI 20
24 | KIRILAN BiR DiZ KARASININ 1Y KAYNAMAMASI 20
25 | BIR BACAGIN 5 SANTIMETRE VEYA DAHA FAZLA KISALMASI 15
2% BIR GOZUN TAMAMEN KAYBI VEYA iKi GOZUN RUYET KUDRETININ YARI 25
YARIYA KAYBI
27 | HER IKi KULAGIN TAMAMEN SAGIRLIGI 40
28 | BIR KULAGIN TAMAMEN SAGIRLIGI 10
29 | KIRILAN ALT GENENIN 1Y KAYNAMAMASI 25
30 | ALT CENENIN TAMAMEN KAYBI 30
31 | BIiR AYAK PARMAGININ TAMAMEN KAYBI 10




