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GENEL YONETMELIK
BiRINCi BOLUM

Genel Hikiimler

Amacg ve Kapsam:

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Tiirk Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi tiyelerinin sosyal
guvencelerine katkida bulunmak, tyelere sosyal yardimlar yapma, borg verme, lGyelerin mali
birikimlerini nemalandirarak tasarruflarinin degerlendirilmesine yardimci olmak ve sair
hizmetler sunma usul ve esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak:

Madde 2- Bu Yénetmelik; 4157 sayili Posta, Telgraf ve Telefon idaresinin Biriktirme ve Yardim
Sandigl Hakkinda Kanunun 4673 sayili kanunla degisik 1’inci maddesi ile 5189 sayili kanuna
dayanilarak hazirlanmistir.

Sandigin Merkezi:
Madde 3- Sandigin merkezi Ankara’dir.

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;
Sandik: Turk Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi ile sirket, isletme ve bagli kuruluslarini,
Uye: Sandik Uyelerini,
Kurum Harici Uye: Tiirk Telekom’da calismayan tyeleri,
Yonetim Kurulu: Turk Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi Yonetim Kurulunu,
Tiirk Telekom: Tiurk Telekominikasyon A.S. ve Turk Telekomiinikasyon A.S.'nin % 50 ve
daha fazla hissesine sahip oldugu istirak, bagl ortaklik ve sirketleri, ifade eder.

iIKiNCi BOLUM

Esas Hiikiimler

Uyelige Giris:
Madde 5-Sandiga,
o Turk Telekomiinikasyon A.S.,
e Tirk Telekomiinikasyon A.S.'nin % 50 ve daha fazla hissesine sahip oldugu istirak, bagh
ortaklik, sirketler,
e Kurum harici Gyelerle ayni haklara sahip olmak Ulzere, Turk Telekom SYS Vakfi
calisanlari,
e Sandik ve Sandiga ait iktisadi isletme, istirak, bagh ortaklik ve sirketlerinde calisanlar

Uye olabilirler.
Uyelik kurumdan ilk kesintinin gelmesi ile baslar.

Uyelik Tipleri

Madde 6- Sandikta iki tip Uyelik s6z konusudur. BYS?! tip Uyeliklerde, tyelerin birikimleri
Bankalarda veya finans kurumlarinda faiz getirisi saglayacak yatirim araclarinda ve getiriyi
artirmaya yonelik diger yatirim araclari, kar veya kazanc ortakliklari ile her tir ticari faaliyette
degerlendirilir.
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BYS? tip Uyeliklerde ise, lye birikimleri katihm bankalarinda veya faizsiz kazan¢ saglayan
yatinnm araclarinda, kar ortakligi veya kazanc¢ ortakliklari ile her tir ticari faaliyette
degerlendirilir.

Uyelik tiplerine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Madde 7- Sandik, amacini gergeklestirebilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:
a) Uyelerinden topladigi aidatlari ve fonlari nemalandirmak,

b) Uyelere istek ve talepleri iizerine bor¢ vermek,

c) iktisadi isletmeler acmak, sirketler kurmak, gerektiginde kurdugu sirketlerin banka
yuklmlalakleri ile ilgili islemlerine kefil olmak, teminat vermek, rehin sozlesmesi
yapmak, bu kapsamda Genel Kredi So6zlesmesi, Mevduat Rehin Sozlesmesi dahil her
tirli sozlesmeyi imzalamak, kurulmus sirketlere katilmak ve ayrilmak, devir, temlik,
rehin veya ipotek etmek,

d) Karsilikh ve karsiliksiz borglanmada bulunmak,

e) Gayrimenkul mallar almak ve satmak, emsal bedelden kiraya vermek, menkul degerler,
kiymetli evrak ve her tiirll finansal yatirim araclarini almak ve satmak,

f) Gayrimenkuller Gzerinde konut, isyeri vb. insaat faaliyetleri ylritmek, bu kapsam
dahilinde her tirli sozlesme imzalamak, ortaklik kurmak, taahhitte bulunmak,
ihalelere girmek,

g) Enerji yatirnmlar ( GES, HES, RES vs.) yapmak,

h) Uye karlihgini artirmaya yénelik diger faaliyetlerde bulunmak

isbu maddede zikredilen hususlardan birini, birkagini veya tamamini ayni anda ifa etmeye
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sandigin Gelirleri
Madde 8- Sandigin gelirleri asagidaki kaynaklardan elde edilir:
a) Uye aidatlari,

b) Uyelere verilen borg paralarin faizleri,

c) Para, menkul ve gayrimenkul kiymetlerin faiz, kira, temetti ve sair gelirleri,

d) Sandigin kurdugu veya ortak oldugu sirketlerden elde edilecek gelirler,

e) Diizenlenecek piyango ve toplanti gelirleri ile sair gelirler,

f) Bagislar,

g) Sandigin ortak oldugu sirketlerden prim, temetti ve baska adlar altinda saglanacak
diger maddi ve nakdi menfaatler,

h) Her tirlt tahsilat bayiligi, sigorta acenteligi, turizm acenteligi, ilan ve reklam servisi,
nakliyat, mal ve hizmet alim satimi ve bunlar gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

i) Sandikca yiklenilecek miikellefiyetler karsiligi alinacak bedeller,

j) Dizenlenecek mal ve hizmet kampanyalarinin gelirleri,

k) Diger gelirler.

Aidatin Belirlenmesi
Madde 9- Uyelik aidatinin taban miktari ile diger uygulama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Uye aidat édemelerinin yaninda ayrica ara ddeme yapabilir.
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Uyeligin Son Bulmasi ve Uyelik Devami
Madde 10- Uyeligin son bulmasi ve gegici veya siirekli olarak Tiirk Telekom’dan ilisigi
kesilenlerin Gyeliklerinin devam etme sartlari:

A- Uyeligin son bulmasi

a)

b)
c)

d)

Uyelikten istifa etmek veya Sandiktan emekli olmak isteyenlerin yazili miiracaatlarinin
Sandik kayitlarina girisi ile tGyelikleri sona erer.

Uyenin 8limi halinde tyelik kendiliginden sona erer.

Uyelik bagvurusu vyapilmis olmasina ragmen maasindan ilk aidat kesintisi
yapilamayanlarin Gyelikleri, yazil bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.
Yapilacak yazil bildirime ragmen aylik aidat veya borg taksitlerini bildirimde belirtilen
sirede 6demeyenlerin Uyelikleri sona erer. Buradaki bildirim iadeli taahhitli olarak
yapilabilecegi gibi, elektronik mail yoluyla veya sistemde kayith telefon numarasina
SMS gondermek suretiyle de gergeklestirilebilecektir.

Sandik aleyhine faaliyette bulunduklari Denetim Kurulunun inceleme raporu veya yargi
karari ile belgelenenlerin Sandik tiyelikleri Yonetim Kurulu karari ile sona erer.

B- Uyeligin Devami

a)

b)

d)

Turk Telekom’da calismaktayken askere gidenler ile Ucretsiz izne ayrilanlarin yazili
talep etmeleri halinde, liyelige ara verdikleri stireye ait aidatlari talep edilmeksizin borg
taksitlerini 6demeleri sartiyla tyelikleri devam eder.

Durumlarini resmi saglik kurulu raporu ile belgelemek ve var ise bor¢ 6demelerine
devam etmek kaydi ile Uye, raporda belirtilen siire kadar aidat ddemelerine ara
verilebilir. Ancak, bu siire her hallikarda 1 yili gecemez.

Bu haktan yararlanan lyeler, 6demedikleri aidatlari ara verilen ay kadar taksitlerle ve
devam eden aidatlari ile birlikte dder.

Baska kurum ve kuruluslara nakledilecek olanlar, kendi istekleri ile baska kurum
kuruluslara naklini isteyenler veya herhangi bir nedenle galistigi kurumdan ayrilan
Uyelerin Yonetmeligin 9’uncu maddesi dogrultusunda belirlenen aidatlarini araliksiz
surekliligi bulunmak kaydi ile diizenli 6demeleri halinde (yelikleri devam eder. Ancak
bu durumda olanlarin Sandik’tan da ayrilmak istemeleri halinde bu yénetmeligin
15’inci maddesi dogrultusunda butin haklari 6denir ve lyelikleri son bulur. Bu sekilde
Sandik’tan ayrilanlar Sandiga tekrar iye olamazlar.

Uyelige Yeniden Giris

Madde 11- Kendi istegi ile liyelikten ayrilanlar 5’inci maddede belirtilen kurumlarda fiilen
calisanlar, yazili ya da elektronik ortamda basvuruda bulunanlar yeniden UGye olurlar.
Yonetmeligin 10°'uncu maddesinin (A) bendinin (d) alt bendine gore lyelikten c¢ikarilanlarin
yeniden Uyelige alinmasi Yonetim Kurulu Kararina baglidir.

Sandiga yeniden lye olanlar, gecmise yonelik hicbir hak talep edemezler, ilk defa liye olanlarin
statlisline tabidirler.
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Sandik Alacaklarinin Tahsili
Madde 12- Sandik alacaklari asagidaki sekilde Sandik hesaplarina intikal ettirilir.
a) Tirk Telekom personeli olan Sandik tiyelerinden Tiirk Telekom’un ilgili birimince Sandik
adina kesilen paralar Sandik hesaplarina aktarilir.
b) Kurum harici tyeler ile Tirk Telekom’da ¢alismaktayken askere giden veya (cretsiz
izinde olan Uyelerin aidatlari ve Sandik’a olan borglari banka hesaplari, elektronik
odeme kuruluslari veya kredi karti araciligi ile tahsil olunur.

Uye Rezervinin Belirlenmesi

Madde 13- Yillik gelir-gider tablosunun hazirlanmasi ile kar belirlenir. Yonetim Kurulu
tarafindan gerek duyulmasi halinde belirlenen kardan % 20’ye kadar yedek akge ayrilir. Gegmis
yillarda ayrilan yedek akgeler Yonetim Kurulunca kadra eklenebilir. Yonetim Kurulu, yillik
bilanco, gelir-gider tablolari ve raporlari her yil 30 Mart tarihine kadar onaylar ve kéara istirak
orani kesinlik kazanir. Uyenin gayrimenkul ve menkul rezervlerine gére belirlenen kér, lye
hesaplarina (rezervlerine) aktarilarak o yila ait Gye rezervi tespit edilir. Her yil Nisan ayi sonuna
kadar bir dnceki yilin mali raporlari hazirlanarak delegelere bildirilir.

Menkul ve Gayrimenkul Varliklar Uzerinden
Uyenin Kara istirak Oraninin ve Sandik Rezervinin Belirlenmesi;

A) Menkul Varliklar
a) Uyelerin yil icinde Sandiga édenmis aidatlari ile varsa dnceki yildan devreden Sandik

rezervleri Sandikta kaldigi sireler Gzerinden hesaplanarak kar paylari belirlenir.
b) Yil icerisinde tahsil edilen aidatlar, varsa 6nceki yildan devreden Sandik rezervi ve (a)
bendinde belirlenen karin toplami Giyenin Sandik rezervini belirler.

c) Geg 6denen aidatlardan ayrica gecikme faizi alinmaz,
d) Uyenin; bu yénetmeligin 14’incii maddesinin (A) bendinin (d) alt bendinde belirtilen

dislik faizli bor¢ almasi ve borcunu zamaninda édememesi durumunda, kar payi
hesaplanirken, liye rezervinde borcun 6denmeyen kismina tahakkuk eden kar, lyeye
odenmez.

e) Tum hesaplamalar glin Gizerinden yapilir.

B) Gayrimenkul Varliklar

Sandigin malvarhginda bulunan gayrimenkuller igin her yil yeniden degerleme yapilir. Yeniden
degerlemede, konusunda uzman, SPK Lisansina sahip ve SPK denetimine tabi U¢ ayri
gayrimenkul degerleme firmasinca tespit edilen oranlarin ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenecek oran esas alinir.

Yeniden degerleme, gayrimenkullerin alis degerleri ve bu gayrimenkuller icin ayrilmis olan
amortismanlarin, yeniden degerleme yapilacak yila iliskin sandigin kar orani ile carpilmasi
suretiyle gerceklestirilir. Bu sekilde belirlenen yeniden degerleme miktarindan gecmis
dénemdeki gayrimenkuliin bilancodaki net aktif degerinin cikarilmasi ile elde edilen yeniden
degerleme farki, her yil bilanco doneminde gayrimenkul kar payi olarak, paylari oraninda lye
hesaplarina aktarilir.

Gayrimenkullin satilmasi halinde, satis tarihi itibariyle fiilen iye olanlar gayrimenkul Gzerinde
hak sahibidirler. Satis fiyatindan, gayrimenkuliin alis fiyati ile satildigi gline kadar (ye
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hesaplarina yansitiimis olan yeniden degerleme farklari mahsup edildikten sonra herhangi bir
fark kalmasi halinde bu fark fiili Gyelerin hesaplarina paylari oraninda yansitilir.

Sosyal Yardimlar ve Hizmetler
Madde 14- Sandigin lyelerine yapacagi sosyal yardimlar ve hizmetler sunlardir:

A-Yonetim Kurulu karariyla

a)
b)

c)

d)

e)

Uyelere ihtiyaclari halinde borg vermek,

Afete maruz kalanlara resmi makamlarca belgelenmesi halinde Sandigin nakit
mevcudunun binde besine kadar ayni ve/veya nakdi yardimda bulunmak,

Sandiga bagh iktisadi isletmeler, istirak ve bagh ortakliklar tarafindan diizenlenen;
kampanya, mal ve hizmet satislarinda bor¢ vermek,

Uyelerinin evlenme, dogum ve cocuklarinin égrenim gibi giderlerini karsilamak
amaciyla, disik faizle borg vermek veya gerekli diger girisimlerde bulunmak,

Acil durumlarda borg¢ vermek,

B- Yonetim Kurulu Kararina gerek olmadan

a)

b)

Olim yardimi; Sandik dyesinin 6limi halinde yasal mirascilarina, es ve/veya
cocuklarinin 6limu halinde kendisine; 15’inci maddedeki emekli édeneginden ayri
olarak 8lim yardimi édemesi yapilir. Uyenin 6limi halinde 6liim tarihindeki asgari
Ucretin 10 kati, tyenin es ve/veya ¢ocuklarinin 6limu halinde 6lim tarihindeki asgari
Ucretin 5 kati 6lim yardimi yapilir.

Maluliyet Yardimi; Maluliyet yardimi asagidaki sekilde 6denir.

Tam ve Daimi Maluliyet Yardimi

Sandiga Uye olduktan sonra kaza sakatlik veya tedavisi imkansiz bir hastalik nedeniyle
fikren veya bedenen calisamayacak duruma gelerek gorevinden ayrilanlar bu
durumlarini kesin islemli saghk kurulu raporu ve SGK malulen emeklilik yazisi veya
kurumdan malulen emeklilik nedeniyle ayrildigini gosterir yazi ile belgelendirmek
kaydiyla tam ve daimi maluliyet yardimina hak kazanirlar.

Maluliyet yardiminin miktarina, ne sekilde, hangi sartlarda 6denecegine dair usul ve
esaslar Emeklilik Odenegi ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi’nde diizenlenir.

Uyenin rezervi ile borglari ve borg faizleri toplami arasindaki fark olan risk tutari, bu
maddenin B fikrasinda hesaplanan yardim tutarindan disilerek 6denecek miktar
tespit edilir.

Sandik Uyeligi Sona Erenlere Yapilacak Odemeler
Madde 15- Sandik Uyeligi sona erenlere asagida belirtildigi sekillerde 6deme yapllir.

A) Bes yili doldurmadan Sandik Uyeliginden kendi istegi ile ayrilanlarla Yonetmeligin 10’uncu
maddesinin (A) bendinin (d) alt bendinde belirtilen nedenlerle Sandik Gyeliginde 5 yili
doldurmadan uyeligi sona erdirilenlere, kar paylari hari¢ toplam birikimleri 6denir.

B)

Uyenin emeklilik yoluyla Sandik tiyeliginden ayrildigi giin itibariyle hesaplanan toplam

rezervi Emeklilik 6denegi olarak 6édenir.

a)

En az 5 (bes) yil Sandik Gyeligi bulunanlar,

b) ilgili Kanun hiikiimleri geregince emekli ayhigi baglananlar,
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c) Tam ve daimi maluliyet sebebiyle is goremezlik durumuna disen Giyelerden Sandik
Uyeliginden de ayrilmak isteyenler,

d) Olen lyelerin mirascilari,

emeklilik 6denegini almaya hak kazanmis sayilirlar.

Uyenin borg¢lari ve borg faizleri toplami bu maddenin A ve B fikralarinda hesaplanan édenek
tutarindan disuilerek 6denecek miktar tespit edilir.

Sandik Uyelerinin Faydalanacagi Fonlar

Madde 16- Sandik Uyeleri ile emeklilik yardimi almak suretiyle tyelikten ayrilmis olanlarin
faydalanabilecegi fonlar asagida belirtilmistir. Bu fonlar Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak
yonetmeliklerde belirtilen esaslara gore c¢alistirilir. Yonetim Kurulu gerekli gérmesi halinde
yeni fon kurabilir, mevcut fonlari birlestirebilir veya kapatabilir.

a) Sandik lyeleri Yasam Destek Fonundan (iye olarak yararlanabilir.

b) Sandiktan emeklilik 6denegi almak suretiyle ayrilanlar ile Gyeler istege Bagli Yasam
Destek Fonundan liye olarak yararlanabilir. istege Bagli Yasam Destek Fonu lyeleri bir
yillik bekleme siiresinden sonra emekli ayligina hak kazanir.

c) Sandiktan emeklilik yardimi almak suretiyle ayrilanlar ile iyeler BYS Yatirim Fonundan
ve BYS Katilim Fonundan Uye olarak yararlanabilir.

Uye Rezervinden Kismi Kullanim
Madde 17- Uyeler, rezervlerinin bir kismini, Gyelik siireleri, bor¢ 6deme durumlari, rezerv
miktarlari dikkate alinarak belirlenecek kriterler ve limitler gergevesinde kullanabilecektir.

Kismi kullanimin ne sekilde yapilacagi, sinirlari, tiim usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ayrica, rezervin kismi olarak kullaniminin durdurulmasi veya yapilmamasina karar
verilmesi de Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

Zamanasimi

Madde 18- Uyelerin Sandiktan her ne ad altinda olursa olsun alacaklari,

Alacagin bildirim tarihinden itibaren 5 yil ve her haliikarda alacagin dogdugu tarihten itibaren
10 yil icerisinde zamanasimina ugrar ve Sandiga gelir olarak kaydedilir.

Buradaki bildirim iadeli taahhitll olarak yapilabilecegi gibi, elektronik mail yoluyla veya Sandik
web sitesinden duyuru yapilmak suretiyle de gerceklestirilebilecektir.

Sandigin Organlari
Madde 19- Sandigin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c¢) Denetim Kurulu
d) Genel Mudarliak

Genel Kurul

Madde 20- Genel Kurul; Sandik Gyeligi bulunan Tirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Muduru
dogal delege, Genel Kurul yapilan donemdeki Sandik Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
delege hiikmiinde olarak ve secimle belirlenen 124 delegeden olusur. Sandik Yonetim ve
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denetim Kurulu Uyeleri gorev sureleri boyunca delege vasfindadir. Diger Uyeler oy hakki
olmaksizin Genel Kurul toplantilarina ve gériismelere katilabilirler.

Delege; Sandik tGyelerini temsil etmek Gzere Uyeler tarafindan U yil igin segilen Sandik tGyesidir.
Delegelik, delege secimi ve Genel Kurul ile ilgili diger hususlar Yonetmelikle diizenlenir ve
Genel Kurulun onayindan sonra yururlige girer.

Genel Kurul Toplantisi

Madde 21- Genel Kurul, Ug¢ yilda bir en ge¢ Mayis ayi icerisinde Yonetim Kurulunca tespit
edilecek bir giinde ve yurticinde bir yerde toplanir. Toplanti tarihi yer ve giindemi 15 giin
onceden Tirkiye genelinde dagitim yapan bir gazetede veya Sandigin internet sitesinde
yayimlanir ve Genel Kurula katilacak delegeler davetiye usulii ile davet edilir. Genel Kurulun
toplanma yeter sayisi, delege tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Kararlar hazir bulunanlarin
cogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi yine de delege tam sayisinin 1/3'linden az olamaz. ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa Genel Kurul toplantisi ilk toplantidan en az 7 giin en ¢ok 30
gln sonra ¢ogunluk aranmaksizin yapilir. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi; Yonetim Kurulu
ile Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerinin sayisindan az olamaz. ikinci toplantida da kararlar
hazir bulunanlarin gogunlugu ile alinir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Madde 22- Olaganisti Genel Kurul toplantisi asagida belirtilen sart ve sekillerde yapilir.
a) Yonetim Kurulu’nun gerekli gérmesi,

b) Delege tam sayisinin 1/3’ G tarafindan noter kanaliyla talep edilmesi,
c) Denetim Kurulu’nun yazil istegi,

gibi durumlarda Yonetim Kurulu otuz glin icerisinde Olaganisti Genel Kurul karari alir ve ikinci
otuz gin icinde toplanti yapilir. Olaganisti Genel Kurul’da isteyenlerin belirledigi glindem
disinda bir konu goriisilemez ve glindeme eklenemez.

Kararlar Genel Kurula katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Olaganistiu Genel Kurul i¢in (b) ve (c)
bentlerindeki istek, dogrudan dogruya Yonetim Kurulu’na yapilir ve bu Kurul, Genel Kurul'u
olaganisti toplantiya cagirmaktan kaginamaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 23- Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sandigin islem ve hesaplariyla mali durumu hakkindaki Yonetim Kurulunun sunacagi

tahmini biitce ve benzeri raporlari inceleyerek karara baglamak,

b) Denetim Kurulunun sunacagi raporlari inceleyerek karara baglamak,

c) Yonetim Kurulu’nun icraat ve faaliyetleri ile harcamalarini inceleyip, ibrasi hakkinda
karar almalk,

d) Yo6netim Kurulunca veya delegelerin 1/10’u tarafindan verilen Yonetmelik degisiklik
onerileri ile ek Yonetmelikleri inceleyerek toplam delege sayisinin salt ¢cogunlugu ile
karara baglamak,

e) Sandigin mal varliginin isletilmesi, sosyal hizmetler ve sosyal yardimlara iliskin
konularda Yonetim Kurulu veya liyelerce 6nerilen hususlari karara baglamak,

f) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyelerini segcmek,

g) Yonetim Kurulunca verilen teklif ve istenen yetkileri karara baglamak.
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ibrasizlik Hali
Madde 24- Yonetim ve/veya Denetim Kurullarinin ibra edilmemeleri halinde Genel Kurul yeni
Yonetim ve Denetim Kurulunu secer.

ibra edilmeme yoniindeki hususlarin incelenmesi amaciyla, yeni olusturulan kurullarca
belirlenecek, Denetim Kurulu’ndan 2 Uyenin, Yonetim Kurulu’ndan ise 4 Gyenin katiimi ile
inceleme Komisyonu olusturulur.

Komisyon incelemeleri esnasinda gerekirse ibra edilmeme yonindeki iddialarin
aydinlatilmasini teminen taraflarin ifadelerine de bagsvurabilir. Bu komisyon ibrasizlik
konularini en gec ¢ ay icerisinde inceler ve sonuglari bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ibraz
eder.

inceleme Komisyonunca hazirlanan raporda sug olusturacak usulsiizliik veya yolsuzluk tespit
edilmesi halinde Yonetim Kurulu yapilacak ilk toplantida raporun geregi hususunda karar verir.
Komisyon raporunda, herhangi bir su¢ unsuruna rastlanmaz ise, bu durum Yénetim Kurulu
tarafindan delegelere bildirilir.

Yonetim Kurulu

Madde 25- Yonetim Kurulu; sekizi asil, sekizi yedek olmak tzere (g yil icin Genel Kurulca gizli
oyla, Sandik lyeliginin aralikli olup olmadigina bakilmaksizin Gyelik stiresi en az bes yil olanlar
arasindan segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri aralarinda bir Baskan ve bir baskanvekili seger.
Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Gyeliginden ayrilanlarin yerine ilk sirada bulunan yedek
Uye getirilir. Huzur hakki aylik brit asgari tcretin bir buguk katidir. Yonetim Kurulu tyeleri bu
goreve secildiklerinde ve gorevleri sona erdiginde mal beyaninda bulunurlar.

Olaganisti Genel Kurul’da Yonetim Kurulu segimi yapilmasi halinde yeni segilecek Yonetim
Kurulunun goérev siresi Olagan Genel Kurulda sona erer.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 26- Yonetim Kurulu Ankara veya Ankara disinda ayda en az bir kez toplanir. Denetim
Kurulu Gyeleri oylamaya katilmamak sartiyla toplantida bulunabilirler.

Yonetim Kurulunun goériisme yeter sayisi en az 6’dir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin karari gegerlidir. Alti Gye ile
yapilan toplantilarda karar nisabi 4'ten asagi olamaz.

Yazili metin halindeki kararlar, gorismeye katilan Gyeler tarafindan imzalanmis oldugu halde
noterce onaylanmis deftere yapistirilir.

Yonetim Kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmasina karar verilmesi halinde, Sandigin
Yonetim Kurulu/Mudurler Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sandik,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
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destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Temsil Yetkisi
Madde 27- Sandigi, Yonetim Kurulu Baskani, baskanin mazereti oldugu hallerde Baskan Vekili
temsil eder ve toplantilari yonetir.

Sandigin hukuki sorumlulugunu gerektirecek ve ylkimlilik doguracak her tiirli evrak, belge,
vekaletname ve sozlesmelerin Yonetim Kurulunca kendi icinden yetkilendirdigi t¢ kisiden
herhangi ikisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

imzaya yetkili kisilerle bunlarin éncelik siralari Yonetim Kurulunca saptanir ve bir sirkiilerde
belirtilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 28- Bu yonetmeligin 6’nci maddesinde sayilanlarla birlikte Sandik Yonetim Kurulunun
baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetmeligin 6ngordiigl ve Genel Kurulun gorev ve yetkileri disinda kalan ve

hizmetlerin yiratilmesi ile ilgili kararlari almak ve uygulamak, Sandik hesap ve
islemlerini inceleyerek gelir ve giderlerini takip etmek,

b) Sandigin ihtiyaglariile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

c) Sandik blinyesinde calisacak personeli atamak, islerine son vermek ve bunlarin
calismalarini denetlemek,

d) Sandik Genel MidirlGgiu tarafindan hazirlanacak senelik kadro, kar-zarar hesabi ve
mali bilanco ile o yila ait kara istirak oranini inceleyerek karara baglamak,

e) Son Uc yillk bilango, kar-zarar hesaplari ile yillik ¢alisma programini ve denetim
raporunu Genel Kurul Giyelerine, Yonetmelikle belirlenen birimlere toplanti tarihinden
en az on bes giin 6nce gondermek,

f) Sandik Genel Midurligu tarafindan hazirlanacak bilangolari ve raporlari Genel Kurulun
onayina sunmak,

g) Yonetmeliklerde belirtilen usullere gore yardim edilecek kisileri tespit etmek ve yardim
miktarlarina karar vermek,

h) isletme veya sosyal tesis agmaya, isletmeye veya kapatmaya karar vermek,

i) Sandik gelirlerini arttiracak her tirli tesebbise karar vermek,

j) Yonetmeliklere gore Sandikca verilecek bitiin nakdi ve ayni borclarin miktarini, taksit
sayisini, normal ve gecikme faiz oranlarini belirlemek,

k) Sandigin nakit durumuna goére, gerekirse bor¢ vermeyi belli bir siire durdurmaya,
sozlesme, senet ve sair formlari yeniden diizenlemeye, degistirmeye veya yirurlikten
kaldirmaya karar vermek,

[) Bu Yonetmelik esaslarina gore belirlenen veya konusunda ihtiya¢ duyulan ve Sandigin
sosyal amacina uygun fonlari, hazirlayacagl ek yonetmeliklerle kurmak, isletmek,
fonlan birlestirmek veya kapatmak ve ilk Genel Kurulun onayina sunmak.

m) Genel Kurul tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

9 Genel Yonetmelik



>» Tlrk Telekorn

Turk Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi

Denetim Kurulu

Madde 29- Denetim Kurulu; dordi asil, dérdi yedek olmak Gzere g yil igin Genel Kurulca gizli
oyla, Sandik Gyeliginin aralikli olup olmadigina bakilmaksizin tyelik siiresi en az bes yil olanlar
arasindan secilir. Uyeler aralarinda bir Baskan secer. Herhangi bir nedenle Denetim Kurulu
dyeliginden ayrilanlarin yerine ilk sirada bulunan yedek tye getirilir. Huzur hakki bir aylk brit
asgari lcret kadardir.

Denetim Kurulu’'nu temsil yetkisi Denetim Kurulu Baskanindadir. Denetim raporunun
dizenlenmesi, bu amacla bilgi ve belgelerin talep edilmesi, hazirlanan raporun Yénetim
Kurulu’na ibrazi Denetim Kurulu Baskani tarafindan gergeklestirilir.

Denetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Denetim Kurulu, Genel Kurul'u olaganlstlu toplantiya c¢agirma ve Yonetim Kurulunun
usulslizligl veya yolsuzluguna iliskin durumlari Cumhuriyet Savciligina bildirme kararini
oybirligi ile almak zorundadir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 30- Denetim Kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri:
a) Sandigin bitin islemlerini, hesaplarini ve defterlerini, her tirli gelir ve giderlerini, bu

Yonetmelik ve diger mevzuata gbre inceleyip sonuglarini her (¢ ayda bir raporla
Yénetim Kuruluna bildirmek. ilgili raporlarin dzetini ve mali tablolari yilda en az bir kez
olmak Uzere delegelere bilgilendirme yaparak Sandik internet sayfasi delege 6zel
bolliminde yayinlanmasini saglamak ve bu raporlarin 6zetini Genel Kurula sunmak,

b) incelemelerinde suc ve zarar olusturacak islem ve faaliyetleri tespit etmesi halinde,
durumu derhal bir yazi ile gerekgeli olarak Sandik Yénetim Kuruluna bildirmek,

c) Yonetim Kurulunun usulstzligini veya yolsuzlugunu tespit etmesi halinde, durumu
Cumbhuriyet Savciligina bildirmek,

d) Denetimleri sirasinda Sandigin, telafisi glic zarara ugratildigini veya yonetmelik ve ilgili
kanunlara aykiri sug teskil eden islemlerin yapildigini tespit etmesi halinde, keyfiyeti
gerekeeli bir yazi ile Yonetim Kurulu’na bildirerek otuz gin icinde Genel Kurul'un
olaganisti toplanmasiniistemek, Yonetim Kurulu bu yazinin verilmesinden itibaren bir
hafta icerisinde harekete ge¢medigi takdirde, Genel Kurul’'u re’sen olaganusti
toplantiya cagirmaktir.

Bagimsiz Dig Denetim

Madde 31- Yonetim Kurulu, belirleyecegi Bagimsiz Denetim Sirketine bulundugu yilin belirli
dénemlerinde dizenli olarak idari ve mali konularda dis denetim ile denetletir. Denetim
sonrasi ilgili raporlamalar dogrudan Yonetim Kurulu’na sunulur.

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeliginden Cekilmis Sayilma
Madde 32- Asagidaki hallerde Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelikleri sona erer.
a) Sandik Gyeliginin sona ermesi halinde Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelikleri sona erer.

b) Gorevi basinda bulundugu halde, izinli, raporlu, gérevli olma halleri disinda, Yonetim
Kurulu Gyelerinin en ¢ok Ust (ste Ui¢ veya bir yilda toplam bes toplantiya mazeretsiz
gelmemesi halinde Yonetim Kurulu Gyeligi sona erer,
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c) Denetim Kurulunun bir yil igerisinde iki defa denetim raporu hazirlamamasi veya
Uyelerden herhangi birinin, bir yilda birden fazla denetim ¢alismalarina katilmamasi
halinde Denetim Kurulu tyeligi sona erer,

d) Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu Uyesi bulundugu donemde Sandik
faaliyetlerinden dolayi hakkinda cezai dava agilan Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Uyesinin Uyeligi, dava sonuna kadar askiya alinir. Bu liye, aski sliresince toplantilara
istirak edemez ve yerine ilk yedek Uye getirilir. Dava sonucunda suclu bulunanlarin
Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu Gyeligi ile Sandik tyeligi diiser. Suglu bulunmadigi
takdirde secildigi donem iginde Uyeligi devam eder ve yerine atanan yedek lye
Yonetim ve Denetim Kurulu asil tGyeliginden yedek lyelige doner.

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeligi sona eren Uyenin yerine ilk yedek Uye, ayrilanin kalan
suresini tamamlamak lGizere Yonetim ve Denetim Kurulu asil tiyeligine getirilir.

Tegskilat

Madde 33- Merkez ve tasra teskilati kadrolari, gbreve atanacaklarin nitelikleri ile gorev, yetki
ve sorumluluklari Yonetim Kurulu’nca olusturulur. Yonetim Kurulu organizasyon yapisina
iliskin bu belirlemeleri uzman kurum ve/veya kuruluslara yaptirmakta serbesttir.

Genel Miidiir

Madde 34- Genel Miidir, maliye, iktisat, hukuk, isletme, bankacilik, mihendislik, idarecilik ve
muhasebe alanlarindan herhangi birinde lisans 6grenimi gérmus kisiler arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan atanir.

Sandik Genel Mudiri, Sandigi mevzuat hikimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina goére
yonetir. Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Genel Madurin ayhk Gcret, tazminat, ikramiye, sosyal yardim gibi 6zIik haklari da Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

Ayrica ayni vasiflari tasiyan en ¢ok iki Genel Mudur Yardimcisi gérevlendirilir.

Sandik Personeli

Madde 35- Sandik personeli, gorevlerini Genel Miduir’tGn gézetim ve denetimi altinda, Kanun
ve Yonetmelik hiikiimlerine, Yonetim Kurulu kararlarina ve genel hiikiimlere gore yliritmekle
yakimladir.

Sandik personelinde aranacak nitelikler ile gorev, yetki ve sorumluluklari, her tirli 6zlik
haklari Yonetim Kurulunca dizenlenir.

Hukuk Miisavirligi

Madde 36- Sandigin hukuki meselelerini ¢ozmek, islem ve faaliyetlerinde hukuka uygun
davranilmasi maksadiyla goriis ve miitalaalarda bulunmak, dava ve icralarini takip etmek lizere
Hukuk Mdsaviri ile s6zlesme yapilir.

11 Genel Yonetmelik



>» Tlrk Telekorn

Turk Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi

Yeminli Mali Miisavirlik

Madde 37- Sandigin islerini, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu ve ilgili ydnetmelikler geregi;
mevzuat ve meslek ahlak kurallari ile genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri uyarinca
yerine getirmek, 3 ayda bir denetim raporu hazirlamak, gerektiginde yazili ve s6zI( talep edilen
konularda goris bildirmek, danismanlik hizmeti ve mali misavirlik hizmeti vermek, Sandigin
iktisadi isletmeleri, istirak ve bagli kuruluslari ile ilgili KDV, Muhtasar, Gegici Vergi, Kurumlar
Vergisi Beyannameleri ile SGK bildirimlerinin kontrollerini yapmak ve tasdik etmek Uzere,
yeminli mali misavir veya serbest muhasebeci mali misavir ile s6zlesme yapilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hikiimler

Ek Yonetmelikler

Madde 38- Bu Genel Yoénetmelige istinaden kurulan Emeklilik Odenegi ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi, Bor¢ Verme Yonetmeligi, Se¢cim ve Genel Kurul Toplanti Yonetmeligi, Yasam
Destek Fonu Ydnetmeligi, istege Bagli Yasam Destek Fonu Ydnetmeligi, BYS Yatirim Fonu
Yonetmeligi, Katihm Fonu Yonetmeligi ile gelisen sart ve (iye talepleri dogrultusunda Yonetim
Kurulunun lizum gordiigu ek yonetmelikler, Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Genel Kurul
onayina kadar yuratalar.

Su kadar ki;
a) Biriktirme amach kurulan fon mevcutlari, Sandik mevcutlarindan ayri olarak isletilir.

Fon mevcutlari higbir suretle Sandigin finansman ihtiyacinda kullanilamaz,

b) Fon hesaplarinin muhasebesi ayri tutulur. Bilanco kar-zarar tablosu diizenlenir. Ancak,
Sandik faaliyetleri ile birlikte Sandigin bilancosuna ek olarak ibra icin Genel Kurula
sunulur.

c) Fon yonetim isletim gideri olarak fonlarin aylik net kazanclari Gizerinden, en az %1 en
¢ok %5 oraninda kesinti yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Gizlilige Uyma Mecburiyeti

Madde 39- Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, Delegeler, Sandik personeli ile Hukuk Misaviri
ve Yeminli Mali Misavir gorevleri esnasinda, liyeler ve bunlarin ailelerinin 6zel durumlari ile
Sandik hakkinda 6grendikleri bilgileri saklamak mecburiyetindedirler. Bu mecburiyet
gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Uyelerin Bildirim YiikiimlGliga

Madde 40- Sandik Uyeleri, kisisel ve ailevi durumlariyla ilgili olarak, Sandik tarafindan istenen
bilgileri, talep tarihinden itibaren en gec¢ bir ay icinde vermek ve durumlarinda meydana
gelecek degisiklikleri de yine bir ay icerisinde talep edilmeden bildirmek mecburiyetindedirler.

Sandigin bor¢ verme ve sosyal yardimlarindan faydalananlar tarafindan yapilan beyanlarda
veya ibraz ettikleri belgelerde gercege aykirilik bulundugunun tespit edilmesi halinde, yapilan
odemeler ticari faizi ile birlikte geri alinir ve Sandiga gelir kaydedilir.
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Bilerek yalan veya yanhs beyanda bulunanlar bu hareketlerinin sonucunda hukuken sorumlu
olduklari gibi, bu mukellefiyetlerini yerine getirmemekten dolayl ugradiklari haksizlik veya
zararin telafisi icin Sandigi sorumlu tutamazlar, zararlarini riici edemezler.

Hesap Donemi
Madde 41- Sandigin hesap donemi, 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik glinii sona erer. Son yil icinde
bulunulan bilangosu kapatilmamis yili ifade eder.

Uyelerle Sandik arasindaki mali islemlerde tiim hesaplamalar giin tizerinden yapilir.

Uye Rezervleri ve Sandik Varliklari Uzerinde Hak Talebi

Madde 42- Uyelerin Sandik ve fonlardaki rezervleri tizerinde; gerek iyeler, gerek diger hak
sahipleri ve gerekse Uglincl sahislar, yonetmelikte yazili hususlar disinda hicbir hak talep
edemezler.

Sandik tarafindan saglanan sosyal yardimlar, lyelere minhasirdir. Bunlar hicbir sekilde
baskalarina devir, temlik veya terhin edilemez. Edilse bile, bu tasarruflar Sandik yéniinden
hiikiimsaz sayilr.

iflas veya borgtan dolayi liye, alacakllar lehine emeklilik 6denegi ve sosyal yardimlardan
mahrum edilemez. Bu hususta Sandiga karsi kovusturmada bulunulamayacagi gibi, Sandik
mallarina da basvurulamaz.

Mevzuatin Kabulii
Madde 43- Sandiga ve/veya fonlara Uye olanlar isbu Yonetmelik ile katildiklari fonlarin
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerini kabul etmis sayilirlar.

Yirirliikten Kaldirllan Mevzuat

Madde 44- 07.10.2003 tarih ve 25252 sayill Resmi Gazetede yayinlanan Tirk Telekom
Personeli Biriktirme ve Yardim Sandigi Genel Yonetmeligi ile 15.01.2005 tarih ve 25347 sayili,
13.07.2005 tarih ve 25874 sayili, 09.07.2008 tarih ve 26931 sayili Resmi Gazetelerde
yayinlanan, 14.05.2011 tarihinde kabul edilen ve yine 31.05.2014 tarihinde kabul edilen Tiirk
Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi Genel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeliklerle degisen maddeler yururlikten kaldiriimigtir.

Yiriirlak
Madde 45- Bu Yonetmelik 31.05.2025 tarihinde, Genel Kurul’da kabuli ile ylrurlige girer.

Yiriitme
Madde 46- Bu Yonetmelik hikiimlerini Turk Telekom Biriktirme ve Yardim Sandigi Yonetim
Kurulu yuratdar.
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